Konferensen: Aktuellt om jämställdhet 

Anordnad av Sveriges Kommuner och Landsting 2006-11-14

1. Europeisk jämställdhetsdeklaration på lokal och regional nivå.

Anna Ulveson, handläggare, Sveriges Kommuner och Landsting

”Europeisk deklaration om jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå” en deklaration som uppmanar Europas kommuner och regioner att använda sina befogenheter  och partnerskap för att uppnå jämställdhet. Upprättad och stöttad av CEMR (Council of European Municipalities and Regions, är de europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorgansisation) och undertecknad 2006. Inspirationen till den kommer från FN konventionen, EU samt UCLG. Deklarationen beklagar skillnaden mellan det rättsliga erkännandet och den faktiska praxis som gäller för jämställdhet. Vidare konstateras att kommuner spelar en avgörande roll för jämställdheten. Deklarationen innehåller 6 principer, hur dessa ska genomföras samt det demokratiska ansvaret. Ett brev har tillsammans med deklarationen skickat till politiker på olika nivåer inom EU, med önskan om undertecknande av deklarationen. 

Tips på Motion/Fråga/Interpellation: Hur hanteras den in Stockholms läns landsting och i Stockholms/Sveriges kommuner? 

Deklarationen återfinns på SKL:s hemsida www.skl.se 

2. Hur ser framtidens jämställdhetspolitik ut?

Karin Karlsbro, politisk sakkunnig hos jämställdhets- och integrationsminister Nyamko Sabuni 

I regeringsförklaringen återfinns ”Ett aktivt jämställdhetsarbete kommer att prägla regeringens arbete”. Karin deklarerade att jämställdhet är en prioriterad fråga för den nya regeringen och att det kommer att bildas ett integrations- och jämställdhetsdepartement. Under detta departement kommer även områden som demografi-, ungdoms-, konsument-, samt storstadsfrågor ligga och det passar ihop med integrering och jämställdhet då allt handlar om att stärka individen i demokratin. Karin poängterade att verktygen för förändringsarbetet inte kommer att finnas hos integrations- och jämställdhetsdepartement utan hos justitiedepartementet samt ute i kommuner och landsting. 
Regeringen ämnar använda ca 400 miljoner kronor på jämställdhetsfrågor vilket enligt dem är en 10faldig dubblering sedan förra regeringen. En av de jämställdhetsfrågor den nya regeringen kommer att lägga mest tyngd på är våld mot kvinnor (ca 40 miljoner kronor), med genomförande av handlingsplaner mot kvinnovåldet och kvinnojourer som kommer att få ca 20 miljoner kronor extra. Regeringen vill skapa dialog med kommuner och landsting kring goda exempel och kring behovet om jämställdhet. Regeringen kommer även att använda ca 40 miljoner kronor för att motverka hedersrelaterat våld. Tvångsäktenskap kommer att utredas och det är viktigt att det finns kunskap om denna fråga ute i skolorna. 

Enligt Karin är 9 personer under 18 år gifta i Sverige, med detta menar hon att tvångsäktenskap inte syns i statistiken. Anledningen till detta anses vara att det ofta är religiöst och mentalt bundet och inte rättsligt. Vidare så kommer ca 10 miljoner kronor att användas för en handlingsplan mot trafficking och kommunerna anses ha en vikig del i den frågan. 

Regeringen anser att kvinnors arbetsmarknad påverkar jämställdheten. Det ska vara lönsamt för kvinnor att arbeta. Regeringen tror inte på att kvotera kvinnor in i styrelser. Detta ska ske genom att uppmuntra/hjälpa kvinnor att starta egna företag vilket på lång sikt ska leda till fler kvinnor i ledningar och därefter i styrelser. 

Regeringen vill slå ihop de olika diskrimineringsombudsmännen och vill att det ska bli dyrare och svårare att diskriminera. Angående familjepolitiken kommer regeringen att låta pappamånaden finnas kvar, samt föräldrapenning och barnsomsorgspenning kommer också att finnas. Det skall även införas jämställdhetsbonusar till familjer som delar på föräldraledigheten. 
3. Öppna jämförelser och könsuppdelad statistik. 

Roger Molin, biträdande avdelningschef, Sveriges Kommuner och Landsting 

Presentation av en jämförelse om likheter och skillnader mellan mäns och kvinnors hälso- och sjukvård. En jämförelse har gjorts mellan Sveriges landsting om var den bästa respektive sämsta vården finns. 35 indikationer på kvalitet har använts, av dessa visar 11 faktorer könsskillnader i vården. Denna statistik visar att kvinnorna har bättre resultat på samtliga faktorer, kvinnor tillfrisknar snabbare än män och har lägre dödlighet än män. Det är dessvärre svårt att avgöra om detta handlar om jämställdhet eller andra faktorer så som ålder eller typiska män respektive kvinnosjukdomar. Innan det går att utröna om det handlar om jämställdhet måste kunskapen vara mer könsspecifik vilket innebär att slutsatsen om jämställdhet i denna undersökning ännu inte kan göras.   

4. Stoppa människohandeln! Europarådets deklaration mot trafficking. 

Anna Ulveson, handläggare, Sveriges Kommuner och Landsting

· Trafficking anses vara vår tids slaveri.

· Ca 120 000 – 500 000 kvinnor, barn och även män blir utsatta för detta varje år i Europa.

· I Sverige drabbas 400 – 600 kvinnor och barn varje år, därutöver finns mörkertal. 

· 7 miljoner dollar i vinst i denna bransch gör den till den 3dje mest lukrativa olagliga branschen. 

· När det gäller trafficking kommer människor till Sverige främst från Ryssland, de baltiska staterna samt Tjeckien, Rumänien, Moldavien och Ungern. 

· Sverige är även ett transitland. 

· Det finns en relation mellan prostitution och trafficking, men många länder vill ej se denna relation. 

Europarådet har gjort en kampanj och en konvention angående trafficking. Konventionen har undertecknats av 30 länder (Sverige bland dessa) och har ratificerats av 3 länder (Moldavien, Rumänien samt Österrike). I Sverige finns det en grupp som undersöker huruvida Sverige bör ratificera konventionen eller inte. Sveriges Kommuner och Landsting uppmanar kommuner, landsting och regioner att underteckna deklarationen och arbeta för dess genomförande. Umeå och Älvsbyn har gjort det hittills. Information om hur konventionen undertecknas går att finna på: http://www.skl.se/jamstalldhet 

Tips på Motion/Fråga/Interpellation: Hur hanteras den av Stockholms läns landsting och Stockholms/Sveriges kommuner?

5. En sammanhållen diskrimineringslagstiftning – vad föreslår diskrimineringskommittén?

Sophie Thörne, arbetsrättschef, Sveriges Kommuner och Landsting

Det finns förslag om att det ska bli en likabehandlingslag. Diskrimineringskommittén i SKL har godkänt den nya lagen. 

För pappersversion av handsout från föredragningen, kontakta Anne Lindström, anne.lindstrom@politik.sll.se mps kansli Stockholms läns landsting. 

6. En gemensam diskrimineringsombudsman – vad tycker ombudsmännen?

Claes Borgström, Jämställdhetsombudsman 

Han ansåg att den nya lagen är svårare och mindre lättöverskådlig än den nuvarande. Den är  för precis, det kommer därför gå att finna kryphål i den nya lagen. Att föredra vore att det var en generell lag i stil med: det är förbjudet att diskriminera. Han ansåg att all diskriminering är lika kränkande men det kommer inte gynna jämställdheten om det är en lag och en diskrimineringsombudsman, han uttalade att viss oro finns inom Jämo men att det inte är någon katastrof om så sker. 

En av fördelarna som Claes nämnde med en gemensam ombudsman och lag är att det blir en större och starkare lag och myndighet. Men att jämställdheten inte kommer att gynnas av detta. Vidare ansåg han att den viktigaste motorn för att motverka diskriminering är det aktiva arbetet och de aktiva åtgärderna, inte förbudet mot diskriminering. Han tror även att bildandet av en enhet kan innebära konkurrens mellan de olika diskrimineringsformerna samt att viss specialkunskap försvinner. 

Katri Linna Diskrimineringsombudsman

Hon är positiv till den nya lagen och myndigheten, hon tror att det är bra med en gemensamma lagstiftning. Hon tror även att det går att få den nya lagen lättöverskådlig. I lagen har det även tillkommit aktiva åtgärder gällande etnisk diskriminering. Hon anser att det handlar om mänskliga rättigheter, inte om kön, ålder, sexualitet, att det inte alltid går att isolera de olika diskrimineringarna. Det finns till exempel svarta kvinnor, homosexuella kvinnor m.fl. 

Den nya lagen innebära att företag och organisationer slipper den tunga kontrollen som nu existerar utifrån flera olika planer. Staten kommer nu en gång och vill se en diskrimineringsplan. Katri vill öka fackens roll gällande diskriminering, att facken ska ta mer ansvar än de gör idag. Hon ser även vissa nackdelar men poängterar att dessa endast är små och lättöverkomliga. Nackdelarna som att de mindre frågorna så som sexuell läggning kan drunkna bland de andra frågorna, men att detta kan överbyggas genom att mer resurser läggs på den typen av diskriminering. En annan nackdel som hon ser är de rent organisatoriska, att det i början kan bli svårt att komma igång med det konkreta arbetet. 

Denna punkt avslutades med att ombudsmännen fick ge tips till åhörarna. Tipsen var dessa:

· Arbeta intensivare med jämställdhet

· Samordna de olika diskrimineringsfrågorna 

7. Nyheter inom lönekartläggning

Hedda Mann, arbetsrättsjurist och Martina Gustavsson, förhandlare, Sveriges Kommuner och Landsting 

De berättade om ett lönepolitiskt verktyg som är kommunspecifikt och relaterat till jämställdhetslagen. Detta går att abonnera på för 4 000 kronor per år. För att veta mer om detta gå in på: http://www.lonelanken.skl.se/
8. På gång inom jämställd hälsa. 

Jacqueline Bonneau och Anna Eklöf från Sveriges Kommuner och Landsting

Kvinnor lever längre än män men använder mer läkemedel och går oftare till doktorn. Flickor i högstadiet mår sämre än pojkarna. 28 % av flickorna respektive 50 % av pojkarna är mycket nöjda med livet. Kvinnor i arbetslivet är mer sjukskrivna än männen och äldre kvinnor mår sämre än äldre män. 

Kalmar Län genomför ett EU projekt som handlar om jämställd vård i landstinget, för att få ett friskare, tryggare och rikare liv. 

Mer information finns på SKL´s hemsida www.skl.se  

Susanne Nordling

För mp, Stockholms läns landsting

susanne.nordling@politik.sll.se 
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